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TÜV NORD Transfer GmbH & Co. KG

Am Technologiepark 28 
45307 Essen

Tel.: 0234 989 5269
E-Mail: info-transfer@tuev-nord.de
www.tuev-nord-transfer.de

Weitere Angebote auf www.tuev-nord-transfer.de
Besuchen Sie uns auch auf XING.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, das Team 
„Be personal“ berät Sie ganz individuell!

Susanne Frieg
Tel.: 0234 989 3135  |  E-Mail: sfrieg@tuev-nord.de

Stephanie Hielscher
Tel.: 0234 989 6075  |  E-Mail: shielscher@tuev-nord.de

Be personal

Bewerbermanagement

Wir übernehmen das Bewerbermanagement, von 
der Stellenausschreibung, über anzeigengestützte 
Bewerbersuche und die Vorauswahl der Bewerber, 
bis hin zum Erstgespräch.
 
Sie erhalten ein zugeschnittenes Bewerberpro� l zur 
Vorauswahl und entscheiden danach, ob der Bewerber 
die Chance zu einem Gespräch in Ihrem Unterneh-
men erhält. Sie entscheiden im letzten Step, wer und 
wann eingestellt wird!

Gerne beraten wir Sie auch über zusätzliche Förder-
möglichkeiten durch die Agentur für Arbeit und die 
Jobcenter. Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir 
maßgeschneiderte Lösungen für Ihr Unternehmen.

Prägend für alle unsere Leistungen ist folgender 
Grundsatz:

„Wir garantieren Fairness, 
Transparenz und Zuverlässigkeit.“

Be personal



Übersicht über unsere 
Kundenstruktur

  Lager / Logistik
  Produktion / Fertigung
  Telekommunikation
  Handwerk
  Großhandel
  Pflege / Betreuung
  Kaufmännische Mitarbeiter

Sie sind auf der Suche nach einem 
neuen Mitarbeiter?

Bei der Besetzung vakanter Stellen in Ihrem Unterneh- 
men helfen wir Ihnen bei der Suche und Auswahl geeig- 
neter Kandidaten/innen. Die Durchführung erfolgt dabei 
exklusiv durch unser Team „Be personal“, das bei der 
Suche unterschiedliche Arten des Personalrecruitings 
berücksichtigt, beispielsweise einen anzeigengestützten 
Suchlauf.

Gerne beraten wir Sie in Bezug auf das Stellen- und 
Anforderungspro� l, die zeitlichen Rahmenbedingungen 
sowie den Umfang und Inhalt unserer Tätigkeit.

Die Sichtung und Analyse der eingehenden Bewerbun- 
gen und der Abgleich mit den Anforderungen aus dem 
erarbeiteten Pro� l erfolgt in aller Regel über uns.

“Passt der zu uns?” – Nur wer ein Unternehmen kennt, 
� ndet den passenden Mitarbeiter. Denn dabei entschei-
den nicht nur fachliche, sondern auch soziale Faktoren. 
Unsere erfahrenen Recruiter integrieren sich für eine ver-
einbarte Projektlaufzeit in das Unternehmen, führen das 
komplette Auswahlverfahren durch und gewinnen so 
Mitarbeiter, die ins Team passen.

Be personalBe personalBe personal

Arbeitsvermittlung

TÜV NORD Transfer GmbH & Co. KG ist eine Gesell- 
schaft von TÜV NORD Bildung und gehört somit zur 
TÜV NORD GROUP. Dadurch können wir auf langjähri- 
ge Erfahrung sowie das gesamte Spektrum an Perso-
nal- und Bildungsdienstleistungen von TÜV NORD Bil-
dung GmbH & Co. KG zurückgreifen. Zudem nutzen wir 
die ausgeprägten Netzwerke und globalen Verbindun-
gen der TÜV NORD GROUP.

Wir sind nach DIN EN ISO 9001 und AZAV zerti� ziert 
und garantieren eine gleichbleibende Beratungs- und 
Schulungsqualität.

Bei der Besetzung offener Stellen im Fachkräftebereich 
unterstützen wir Sie gerne. Das Recruiting für Ihr Unter-
nehmen erfolgt im Anschluss an eine genau durchge-
führte Bedarfsanalyse. Da wir uns mit passgenauen 
Quali� zierungen auskennen, übernehmen wir für Sie die 
Personalauswahl, von der Suche bis zur Einstellung.

  Stellenausschreibungen formulieren
  Veröffentlichung der Stellenausschreibung
  Aktive Kanditatensuche
  Bewerbungseingänge prüfen und Vorauswahl
  Einstellungen

Ef� zienter Recruiting-Mix 
mit Gefühl für das Unternehmen:

Personal(v)ermittlung 
und Interim Recruiting


